DEFARTEMENT LIS 0L GHES DLIRHNE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARROMNDISSEMENT D'AlLX-EN-PROVENCE
METADPOLE 0 AIK-MARSEILLE-PROVENCE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DU CONSEIL MUNICIPAL
DE MEYRARGUES
o Séance du jeudi 19 septembre 2024
o a 19h30
(AN i
"'«qu;«,,,“,h_.::f" Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s’est

réuni en le lieu ordinaire de ses seances sur convocation

| Er::;:\‘SEl'LLE:i MU";"iLZ;'—';&; adressée par le maire a chacun de ses membres,
| HrTT rcicy | Pt AL confnn_‘nérpent aux dispositions du code génér:al des
| nasrl déliberation collectivités territoriales et notamment de ses articles L.
| 27 27 '_25 o2129-7, L 21218, L. 212110 et L. 212112,

Secrétaire de seance : Sandra THOMANM.

Conseillers municipaux 20 Fahrice POUSSARDIN, Philippe

présents : GREGOIRE, Sandra THOMANMN, Jean-

Michel MOREAU, Sandrine HALEEDEL,
Eric GIANNERINI, Gérard MORFIN, Andree
LALAUZE, EBrigitte DAILCROIX, Gilles
DURAND, Pierre BERTRAMD, Frédéric
BLANC, Pegay MAGNETTO, Louis BURLE,
Dominique GIRAUD, Gibert BOUGI,
Phillppe  NAHON, Audrey REMEDIOS
BRUN, Dominique GIRAUD-CLALDE,
_Sabrina SMATI.
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ayant donné pouvoir : GIANNERIND, Daniel BARBIER (& Brigitta
DAILCROIX), Mirgille JOUVE (& Gllles
DURAND), Emilie KACHKACH (a Andree
LALAUZE), Stéphane DEPAUX (@ Gilbert

BOUGI,
Conseillers municlpaux absents 2 Beéatrice MICHEL, David FRUTTERO,
Sans pouvoir
Délibération n® D2024-93RH
Objet : INSTAURATION DU COMPTE EPARGNE-

TEMPS (CET): RAPPEL DES LOIS ET
REGLEMENTS - MODALITES PROPRES A LA
COMMUNE DE MEYRARGUES.

Exposé des motifs :
Il est indiqgué aux membres de l'assemblée délibérante que linstauration du
compte épargne-temps est un droit pour certains agents dans les collectivites
territoriales et dans leurs établissements publics,
Néanmaoins, l'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité social
territorial, les régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture
du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits,
Ce compte permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémuneres en
jours ouvrés,
1/ Bénéficiaires.
|| est ouvert de droit et sur leur demande uniquement aux fonctionnaires titulaires
et aux agents contractuels de droit public, gu'ils occupent un emploi a temps
complet ou un ou plusieurs emplois a temps non complet, sous réserve :
- qu'ils ne relévent pas d'un régime d'cbligations de service défini par leur statut
particulier (professeurs et les assistants d'enseignement artistique)
- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une
annee de service.
Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas benéficier d'un compte épargne-
temps ; s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage,
ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

i RECU EMN PREFECTURE
le 24/89/2024
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Les agents contractuels de droit prive, ainsi que les assistants matemels et
familiaux ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Les nécessités de service ne pourront étre opposees lors de l'ouverture de ce
compte mais seulement a l'occasion de l'utilisation des jours épargnés sur le
compte epargne-temps.

2/ Quverture et alimentation du CET.

La demande douverture est effectuée par écrit, avec un formulaire prévu a cet
effet, auprés de I'autorité territoriale a tout moment de I'année.

L'alimentation n'est cependant effectuée qu'au 31 décembre de I'année, au vu
des soldes de conges annuels et de RTT effectivement non consommes sur
I'annee civile.

La demande d'alimentation du CET parvient au service gestionnaire du CET,
avec un formulaire prévu a cet effet, au plus tard, avant le 15 décembre, en une
seule fois. Elle indique la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser
sUr son compte.

Les jours non pris dans l'annee et non-inscrits sur le CET sont perdus, sans
préjudice des possibilités exceptionnelles de report de jours de conges annuels
sur 'année suivante.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; l'option de
maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette
limite,

3/ Jours susceptibles de figurer au CET.

Le compte épargne-temps peut étre alimenté par |e report de jours

- de congés annuels (proratisés pour les agents a temps partiel et a8 temps non
complet). Le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année ne peut étre
inferieur a 20 ;

- de fractionnement ;

-d'ARTT ;

- de repos compensateurs (heures supplémentaires effectuées a la demande du
chef de service et n'ayant pas éte remunérees).

Sont exclus :

- les jours de congés bonifiés ;

- les des jours acquis pendant |a periode de stage ;

- les demi-journées (de d'ARTT, de fractionnement, de congés annuels...)

4/ Modalités d’utilisation des droits épargnés.

Les jours accumulés sur le CET sont uniquement utilisés sous forme de conges ;
il n'est pas prévu lindemnisation ni la prise en compte au sein du régime
additionnel de la fonction publique des droits épargnés.

Chaque année, par un formulaire prévu a cet effet, le service en charge du
personnel communigue & l'agent la situation de son CET (jours epargnés et
consommes), dans les 30 jours suivant la date limite prévue pour I'alimentation du
compte.

Tout refus opposé a une demande de conges au titre du compte épargne-temps
doit &étre motivé. L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il releve, qui
statue aprés consultation de la commission administrative paritaire. A l'issue d'un
congé de maternité, d'adoption ou de paternité et d'accueil de I'enfant, d'un conge
de proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale, I'agent, qui en fait la
demande bénéficie de plein droit des droits a congés accumulés sur son compte
gpargne-temps.

Le compte eépargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le
fonctionnaire conserve ses droits & congés acquis au titre du compte épargne
temps en cas notamment de mutation, de détachement, de disponibilite,
d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve
opérationnelle ou la réserve sanitaire, de conge parental, de mise a disposition ou
encore de mobilité auprés d'une administration ou d'un établissement public
relevant de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére.
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L'agent peut utiliser tout ou partie de ses jours epargnés, au fur et 8 mesure ou en
une seule fois et quand il le souhaite, sous réserve de nécessités de service (sauf
a l'issue d’'un conge de maternité, d'adoption, de patemité et d’accueil de I'enfant,
d'un congé de proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale).

Les demandes d'utilisation des jours épargnés sont adressées par écrit au
directeur genéral des services, avec un formulaire prévu a cet effet, le cas
échéant aprés avis préalable obligatoire du responsable de service.

5/ Portahilité des droits acquis au titre du CET.

Situation [ Maintien Utilisation des jours épargnés
| desdrojts | -

Mutation OuUl selon les modalités en vigueur dans la
_______ collectivité d'accuell
Detachament auprés d'une collectivité territoriale ou d'un QU selon les modalités en  vigueur dans la

| etablissementprive | collectivité d'accueil
Détachement dans une autre fanction publigue (Etat ou oul selon  les  modalités  applicables dans
Hospitaligra) aul I'administration ou I'établissement d'accueil {agents
dent la mobilite a commencé & compter du
Inteégration directe dans un autre cadre d'emploi dans une Oul  selon  les modalités  applicables  dans
callectivité ou un établissement public local I'administration ou ['établissement daccueil
MON : I'agent conserve son CET dans la commune.
Mise & disposition Toutefois, sur  autorisation  conjointe des
administrations d'origine et daccueil, les droits
acquis a la date de |la mise a disposition peuvent
elre ufilises, e d
Mise a disposition auprés d'une organisation syndicale i OUl selen les modalites en wvigueur dans la
R Cﬂml‘l‘lu ne
Congé  parental, disponibilitéd, position  hors  cadres, MOM.
accomplissement du service national et des collectivités Le report des jours de congés non-pris en cas de
dans la reserve apérationnelle, sanitaire et civile de la cangé  parental nest  pas  préwvy
police nationale réglementation.

Dans tous ces cas de figure, le nombre de jours inscrits dans le CET de l'agent
sont conservés et sont directement insérés dans un nouveau CET dont |a gestion
est assurée par la structure d'accueil soit conformement a la délibération gu'elle a
adoptée, soit en référence au décret n® 2004-878 en I'absence de délibération.

La commune adresse a l'agent et a 'administration ou a I'établissement d'accueil,
au plus tard a la date d'affectation de l'agent, une attestation des droits & congés
existants a cette date.

Exception : Les agents contractuels doivent solder leur CET au terme de leur
cantrat.

B/ Cessation définitive des fonctions

Situation " Utilisation des jours

Radiation / Retraite

Fupturs
conventionnalle

Fetraite et démissian : le CET doit étre scldé au départ de 'agent. La date de
radiation des cadres sera donc fixée en consequence.

Fose pour solde

Déceés

Indemnisation en un seul versement des ayants droit @ nombre de jours
épargnes au 31 dacembre de l'année précédant le decés mulliplié par un
mantant forfaitaire correspondant & la catégorie a laguelle appartenait Fagent
au moment de son décés.

Il est propose aux conseillers municipaux d'instaurer, pour les agents communaux
géligibles, un CET selon les modalités telles que decrites ci-avant.

Visas :
Oui lexposé des motifs, rapporte ;
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-
29 ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 621-4 et L.
621-5;
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Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 ;

Yu l'arréte du 28 novembre 2018 ;

Yu la circulaire ministérielle n®10-007135-D du 31 mai 2010 ;

Yu l'avis du CST en date du 24 juin 2024 ;

A lissue du débat contradictoire engagé entre les conseillers municipaux sur ce
point de l'ordre du jour .

Le Conseil Municipal décide de :
Article 1: INSTAURER le compte épargne temps selon les modalités ci-avant
développées, pour les agents de la commune qui y sont reglementairement

eligibles.
UNANIMITE
La secrétaire de séance Le Maire,
Sandra THOMANN Fabrice POUSSARDIN

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentienx devant le tribunal administratif de Marseille (31 rue
Jean-Frangois Leca, 13002 Marseille) ou par le site Télérecours cltoyens {www.telorecours.fr) dans un délal de
deux mois & compter du jour de sa publication sur le sfte internel de fa connmune,

Acte rendu exécutoire
aprés publication sur le site internat de fa communa apres transmission au délégué du représentant de
{hitps:www meyrargies. frirecherchor-une- I'Etat dans I'arrondissement

delibaration) le 30 .09. ZGZ.Q
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