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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du jeudi 19 septembre 2024
a 19h30

Le Conseil Municipal de la commune de Meyrargues s'est
reuni en le lieu ordinaire de ses séances sur convocation
adressée par le maire a chacun de ses membres,
conformément aux dispositions du code général des
collectivités territoriales et notamment de ses articles L.
2121-7, L. 21219, L. 212110 et L. 212112,

Secrétaire de séance :

Sandra THOMARNN,

Consajllers municipaux
présents |

20 Fabrice POUSSARDIN,

GREGOIRE, Sandra THOMAMM, Jean-
Michel MOREALU, Sandrine HALBEDEL,
Eric GIANMERINI, Gérard MORFIN, Andrée
LALAUZE, Brigitte DAILCROIX, Gilles
DURAND, Piere BERTRAND, Frédéric
BLANC, Peggy MAGNETTO, Louis BURLE,
Dominique GIRAUD, Gilbet BOUGI
Philppe NAHON, Audrey REMEDIOS
BREUN, Dominique GIRAUD-CLAUDE,
.................. Sabrl‘naSMATl-

Philippe

Conseillers municipaux
ayant donné pouvoir :

5 Maria-lsabel ROSADO MARCHENA (& Eric
GIANMNERIMID). Daniel BARBIER (& Brigitte
DAILCROIX), Mirgille JOUWE (8 Gilles
DURAND), Emilie KACHKACH (& Andrée
LALAUZE), Stéphane DEPALX (& Gilbert
BOUGI,

Conseillers municipaux absents
5ans pouvaolr

2 Beaatrice MICHEL, David FRUTTERGC,

Délibération n*

Objet :

D2024-94RH

CREATION DE DIVERS EMPLOIS NON
PERMANENTS SUITE A ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D'ACTIVITE.

Exposé des motifs :

Le code géneral de la fonction publique permet le recrutement sur des emplois
non permanents d'agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activite
pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit
mois, renouvellement compris.

Plusieurs services communaux rencontrent des surcroits d'activité nécessitant,
pour y faire face, le recrutement d'agents dans des emplois non permanents qui
seront placés sous la responsabilites hiérarchique des responsables desdits

services,

Les emplois en question sont les suivants :
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Les emplois sont créés a compter du 1% janvier 2025, selon les modalités ci-avant
décrites.
Visas :

Oui I'exposeé des motifs, rapporte ;
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2121-
29 ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 332-23 17
Vu les décrets n°2016-596 du 12 mai 2016, n*2016-604 du 12 mai 2016 et
n°2006-1692 du 22 décembre 2006 ;
A issue du débat contradictoire engagé entre les conseillers municipaux sur ce
point de l'ordre du jour :

Le Conseil Municipal décide de :
Article 1 : CREER divers emplois non permanents, tels que décrits ci-avant, a
compter du 1% janvier 2025, pour une durée de 12 mois sur une periode de 18
mois.
Article 2: AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous
documents afférents aux recrutements précités ;
Article 3 : FIXER la rémuneration par référence a l'indice majoré correspondant
aux grades precités dans |'echelle de rémunération C1 telle qu'applicable au 1%
janvier 2024.
Article 4 : Dire que les credits seront inscrits au budget de l'exercice 2025.
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UNANIMITE

Le Maire,

La secrétaire de séance
Fabrice POUSSARDIN

Sandra THOMANN

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours contentieux devant fe tribunal administratif de Marseille (31 rue
Jean-Frangols Leca, 13002 Marseille) ou par le site Télérecours cltoyens (www. telerecours.fr) dans un délal de

deux mois 4 compter du jour de sa publication sur le site internet de fa commune.

Acte rendy exdcutoirs
aprés transmission au délégué du représentant de
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